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GEREKCE

Tarkiye'nin ekonomik ve sosyal kalkinmasinin tamamiyle
gerceklestirilebilmesi icin blylk yatirimlarin yanisira zirai isletmecilik, el
sanatlari, kigik sanayi vb. alanlarda kugik yatirimlarin da yapiimasi ve
tesvikini ve bunlari gergeklestirebilmek icin gerekli insangticli egitimini bir
zaruret olarak gérmekteyiz. Bu tip yatirmlarin,

1. Kisa devrede milli hasilaya katkida bulunabilecek,

2. Dar gelirli ailelere yeni gelir kaynaklari temin ederek, gelir dagiliginda
yayginligi saglayacak,

3. Dolayisiyla bu ailelerin daha fazla tiketim yapmasini mimkidn kilarak,
diger sektér mamulleri i¢in yeni tiketim sahalari agabilecek,

nitelikler ihtiva ettikleri ve netice itibariyle ekonomik ve sosyal yonlerden
olumlu etkilere sahip olduklari kanaatindeyiz.



Madde 1. Vakif ve Merkezi

Bu gerekgeye binaen, isbu Vakif Senedinin altinda ismi ve adresleri gosterilen ve

imzalari

bulunan kimseler, TURKIYE KALKINMA VAKFI adiyla bir vakif

kurmuslardir. Vakfin merkezi Ankara’dir. Vakif yetkili makamlardan izin almak
kaydiyla yurt iginde ve yurt disinda sube, temsilcilik, irtibat blirosu veya benzeri
adlarla birimler acgabilir.

Madde 2. Vakfin Gayesi

. a)
b)
c)

d)

¢))

h)

Zirai isletmecilik, el sanatlari, kiiclk sanayi, vb. dallardaki faaliyetleri ve
yatirimlar tegvik ve desteklemek,

Bu konularda inceleme ve arastirmalarda bulunmak, saha c¢alismalari
yapmak,

Yaptigi inceleme ve saha calismalariyla bu gibi kuclik yatirimlarin
gelismesi icin yerine getirilmesi igin gerekli sartlar tespit etmek,

Bununla ilgili gérutslerini ve lizumlu bilgileri ilgililere duyurmak, genel,
0zel ve katma butceli idarelere bilumum 6zel ve devlet miesseselerine
banka ve benzeri kredi mulesseselerine misahade edilen gerekli
tedbirleri almalarini, butcelerinden tahsisat ayirmalarini ve kalkinma
fonlan tesis etmelerini tavsiye ve telkin etmek, icabinda bu maksada
matuf bizzat gerekli teberrularda ve harcamalarda bulunmak ve fonlar
kurmak,

Bu gibi kuguk yatirimlarin, blyuk yatirimlara nisbetle, milli hasilaya katki
orani, bu tip yatinmlarda sermaye birikimi ve gelirin dagilisi gibi
hususlarda saha calismalariyla desteklenen bilgiler elde etmek,

Koy kalkinmasinda ve koy seviyesinde calisan gonudlli ve resmi
orgutlerle isbirligi yaparak, kdy kalkinmasi gabasinda elbirligi saglamak;
kéy kalkinmasina yodnelen koy seviyesi hizmetlerin artmasini, tesvik
edilmesini ve bu tip calismalarin degerlendirilebilmesini mimkin kilmak,
(5072 sayili Kanuna aykiri oimamak kaydiyla, bu konularda yurt icindeki
Ozel ve kamu kuruluglarn ve Turk Hukumeti’nin ilgili mercilerinin bilgisi
altinda yurt disindaki 6zel, kamu ve uluslararasi kuruluslar ile ¢cok yonli
personel, teknik yardim, bilgi alis verisi gibi hususlarda isbirligi yapmak,
bu kuruluglardan para, arag, gere¢ ve malzeme hibeleri, fonlar, krediler
almak.)

Bu gibi calismalarda Tirk genclerini gonulli saha elemanlari olarak
yetistirmek, goérevlendirmek ve bdylece onlari kdy davasina yapici bir
yonden yoneltmek,

Ekonomik kalkinmayi ve toplumun ekonomik yapisinin gelismesini hedef
tutan g¢alismalarin yanisira, toplumun sosyal yapisini gelistirmek
gayesini gliden sosyal galismalari (saglik, aile planlamasi, egitim, vb.
hizmetleri) tesvik etmek,

YurUtilen projelerde elde edilen Urlnlerin kalkinma hamlelerinin ruhuna
uygun bir sekilde i¢ ve dis pazarlamasini temin etmek, bu gayenin
gerektirdigi ticari islemleri yapmak ve Vakfa gelir saglamak amaciyla
doner sermaye esasina goére calisacak isletmeler kurmak ve bu esasa
gore kurulu veya kurulacak isletmelere ve sirketlere katiimak.



II. a) Kiguk vyatinrmlari tesvik ederken bu konularda vatandaslarin
kooperatifler, birlikler, pazarlama sirketleri, vb. érgutler kurmalarini tesvik
etmek, rehber olmak; toplumun sosyal yapisini gelistiren hizmetlerin
gerceklesebilmesini saglamak igin vatandaslari aydinlatmak, gerekli
bilgileri vermek, yol go6stermek, gerekli halk egitimi c¢alismalarini
yapmak, bu maksatla kdy sohbetleri, seminerler, konferanslar
tertiplemek, nesriyatta bulunmak,

b) Bu faaliyetlerde saha elemani olarak calisacak gencleri yetistirmek icin
kisa ve uzun devreli kurslar agmak, onlar i¢in egitim merkezleri kurmak;
kdyden gelip orta ve lise ve muadili tahsillerine kasaba ve sehirlerde
devam etmek isteyen koy genglerinin egitimlerini tamamlamalari igin
yurtlar acarak yardimci olmak ve onlari ileride saha elemanlar olarak
yetismeye tesvik etmektir.

Madde 3. Vakfin Varligi ve Gelirleri

Vakfin varhdi, vakif kuruculari ile gergek ve tizel Gglincl sahislarin verecekleri
nakdi ve ayni kiymetlerden tesekkil eder. Vakfin ilk varligi kurucular tarafindan
toplanmis olan 10.000,- Turk Lirasrdir. Vakif, umumiyetle maksatlarinin veya
bunlardan biri veya birkaginin gergeklesmesi igin, Vakif varligina ilave edilmek
veya dogrudan dogruya sarfolunmak lzere yurt icinden ve yurt disindan yapilan
sarth ve sartsiz bagislari kabul eder. Vakif varliginin, faaliyetlerinin, iktisadi
isletmelerinin, igtiraklerinin ve ortakliklarinin sagladigi gelirlerden baska,
teberrular kabul, menkul ve gayrimenkuller iktisap edebilecek olan Vakfin gelirleri;
idare, muhafaza masraflari ve idare Ucretleri tefrik edildikten sonra, Vakfin
gayesini gerceklestirmek Uzere harcanir.

Madde 4. Vakfin Faaliyeti

Vakif, gayesiyle ilgili veya buna hizmet eden bilcimle faaliyetlerde bulunur. Bu
calismalarin nasil yapilacagl ve bunlarin nasil yurGtilecedi hususlari Yonetim
Kurulu'nca belirlenir.

Madde 5. Vakfin Organlan

Vakfin, a) Mdutevelli Heyet, b) Yonetim Kurulu ve ¢) Denetgi olarak ti¢ organi
vardir. Vakfin yonetimi ve denetimi bu organlara aittir.

Madde 6. Mitevelli Heyet

Vakfin Mutevelli Heyeti asagida adlarn yazili bes (5) kisiden olusur. Mutevelli
Heyet kendi iginden bir bagkan ve bir bagkan yardimcisi seger.

Mutevelli Heyet uyeligi; 6lim, istifa, yurtrlikteki yasal mevzuat hikimlerine gére
vakif yoneticisi olma vasfinin kaybedilmesi ya da ilk secildikleri tarihten itibaren
bes (5) yillik Uyelik stresinin dolmasi hallerinde kendiliginden sona erer.

Bu durumlarda sirasiyla, bosalan her bir tyelik icin Muitevelli Heyet Uyelerinden
en az ikisinin teklifi ve oylamaya katilan Uyelerin beste ¢ karar yeter sayisiyla
segim yapilr.



Bes (5) yillik gorev stiresi dolan Uyeler, belirtilen bu usuller gergevesinde yeniden
secilebilirler.

Vakfin Mitevelli Heyeti:

1.Rifat DAG (Miitevelli Heyet Baskan)

2.ibrahim TUGRUL (Miitevelli Heyet Bagkan Yardimcisi)
3.Rahmi DEMIR (Miitevelli Heyet Uyesi)

4.Rahim YENI (Mitevelli Heyet Uyesi)

5.Prf.Dr.Aziz EKSIi (Mitevelli Heyet Uyesi)

Madde 7.  Mdutevelli Heyetin Gorev ve Yetkileri

Mutevelli Heyet Vakfin en yuksek karar organidir. Mutevelli Heyet'in yetkileri
asagida gosterilmistir:

a. Yonetim Kurulu'nu segmek, gerektiginde Yonetim Kurulu'nu siresi dolmadan
kismen veya tamamen degigtirmek,

b. Denetci'yi secmek,

c. Vakif Yonetim Kurulu’'nca hazirlanan faaliyet raporu ile Denet¢i raporlarini
goristp incelemek, Yénetim Kurulunun ibrasi hakkinda karar vermek,

d. Yonetim Kurulu’nca hazirlanacak yonetmelik vs. Vakif i¢c mevzuat tasarilarini
aynen veya degistirerek kabul etmek,

e. Kamu gorevlilileri disindaki yonetim ve denetgiye huzur hakki verilip
verilmeyecegini, verilecekse miktarini belirlemek,

f.  Gerektiginde Vakif Senedi’nde degisiklik ve ilaveler yapmak,

g. Vakif faaliyetleri konusunda genel politikalari belirlemek.

Madde 8. Mitevelli Heyet Toplantilari ve Kararlar

Mutevelli Heyet'in olagan toplantilari;

a) Bilanco ve faaliyet raporlarinin onaylanmasini gérismek tzere Mart ayi icinde,
b) Butgenin onaylanmasi ve organlarin segimleri hakkinda karar vermek uzere
Kasim ayi iginde yapilir.

Mutevelli Heyet ayrica Yonetim Kurulu'nun gerekli gérmesi uUzerine veya Mutevelli
Heyet Uyelerinden en az Ugte birinin yazili talebi Gzerine olaganistu toplanir.

Olagan ve olaganusti toplantilara ¢gagri Yonetim Kurulu tarafindan glindemi de iceren
bir davet yazisiyla yapilir. Yazilh davetin toplanti gininden en az yedi gun once
Mitevelli Heyet tyelerine elden veya taahhitli mektupla ulagsmasi sarttir.

Mdatevelli Heyet ‘in toplanti ve karar sayisi beste Ggtdr.
Toplantilarda yazili olarak bildirilen glindem gérisulur.

Her Gyenin bir oy hakki vardir. Toplantiya katilamayan Uyeler kendilerini bir bagka Gye
araciligiyla temsil ettirebilirler. Her Gye kendisi disinda en fazla bir kisi adina oy
kullanabilir.



Madde 9. Yonetim Kurulu

a) Yonetim Kurulu Matevelli Heyet tarafindan segilen Ug¢ kisiden olusur. Yonetim
Kurulu Gyelerinden ¢ogunlugunun Mutevelli Heyet Uyesi olmasi zorunludur.

b) Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev siresi iki yildir. Miitevelli Heyet Yénetim
Kurulu Uyelerini sureleri dolmadan da degistirebilir.

c) Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir Baskan, bir Baskan
yardimcisi ve bir Muhasip Uye secer.

d) Yoénetim Kurulu, ayda en az bir kere olmak Uzere gerektikge toplanir.
Toplanti gogunlugu UGgte ikidir. Oylarin esitligi halinde Baskan’in oyu iki oy
sayilir.

Madde 10. Yonetim Kurulu’nun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Yoénetim Kurulu Vakfin Yénetim ve icra organidir. Bu sifatla,
a) Vakfin gayesine uygun her tarla karari alir ve uygular,

b) Madatevelli Heyet'in belirledigi genel politikalar 1siginda vakfin faaliyetlerinin
duzenli ve verimli bir sekilde yurGtulmesini saglar. Bunun igin yonetmelik vs.
ic mevzuat tasarilarini hazirlar ve Mitevelli Heyet'in onayina sunar,

c) Vakfin malvarliginin  degerlendirimesi ve yeni mali kaynaklara
kavusturulmasi icin gerekli calismalari yapar,

d) Vakif tizel kisiligi adina diger gercek ve tizel kisilerle hukuki, mali ve sair
konularda gerekli girisimlerde bulunur, islemleri yapar,

e) Gorev, yetki ve sorumluluklari Mitevelli Heyet tarafindan énceden ve agikga
belirlenmek kaydiyla Vakfa Mudur, Genel Sekreter vb. yoneticiler ve yardimci
personel atar,

f)  Vakifta gcalistirilacak personeli belirler, atamasini yapar, gérevine son verir ve
Ucretleri belirler,

g) llgili mevzuat cercevesinde, yurt icinde ve yurt disinda sube ve temsilcilikler
acglimasina ve kapatilmasina karar verir, bunun igin gerekli islemeleri yapar,

h) Vakfin muhasebe islemlerini takip ve kontrol eder, mali yil sonunda bilango
ve gelir/gider tablolarinin dizenlenmesini, ilanini ve ilgili makamlara
gonderilmesini saglar,

i) Matevelli Heyet'e Bltge onerisi sunar ve Miutevelli Heyet'in kabul ettigi
bitceyi uygular,

i) Mdatevelli heyet toplantilarinin hazirlik islemlerini yapar,
k) llgili ddneme ait faaliyet raporlarini Miitevelli Heyet’e ibra igin sunar,

) llgili mevzuat, vakif senedi ve diger ic mevzuat gervevesinde gerekli diger is
ve iglemleri yapar.

Madde 11. Vakfin Temsili

Vakfi Yonetim Kurulu temsil eder. Yonetim Kurulu bu yetkisini tUyelerinden bir
veya birkacina devredebilir. Yonetim Kurulu ayrica, genel veya sinirl olarak
Uyelerinden bir veya birkagini veya yetkili memurlarini, temsilci veya
temsilciliklerini de yetkilendirebilir.



Madde 12. Denetgi

Mutevelli Heyet, Vakfin faaliyet ve hesaplarini denetlemekle gorevli olmak Gzere
kendi Uyeleri arasindan bir denetgi secer.

Denetci, incelemelerini Vakfin tim defter, kayit ve belgeleri Uzerinde yapar.
Vakfin hesaplarinin yeminli mali musavirler tarafindan tasdik edilmesinin
ardindan, ilgili donem icin dizenleyecekleri raporu, Muitevelli Heyet'in olagan
toplantisindan en az onbes (15) glin 6nce Yénetim Kurulu'na verirler.

Madde 13. Huzur Hakki

Kamu gorevlileri disindaki yénetim kurulu Uyelerine ve denetgiye huzur hakki
veya herhangibir isim altinda lcret 6denip 6denmeyecegi, ddenecekse miktarinin
ne olacagi Mutevelli Heyet tarafindan kararlastirilir.

Madde 14. Vakif Gelirlerinin Sarf ve Tahsis Edilecegi Yerler

Gelirlerin yonetimi, yil icinde elde ettigi gelirlerin %5’ini ydnetim ve idare
masraflari ile ihtiyatlara, %15’ini Vakif malvarligini artiracak yatirimlara, kalanini
(%80) ise Vakif amaglarina sarf ve tahsise zorunludur.

Madde 15. Vakif Senedinde Degisiklik Yapilmasi

Vakif senedindeki degisiklikler, Mutevelli Heyet veya Yonetim Kurulu Gyelerinin
en az Ucte birinin yazili teklifi Gzerine Mutevelli Heyet lye tamsayisinin  beste
dordunin onayi ile yapilir.

Madde 16. Vakfin Sona Ermesi

Vakifin feshi Yénetim Kurulu'nun veya Mitevelli Heyet (iye tamsayisinin beste
ucundn yazili teklifi Gzerine Mutevelli Heyet Uye tamsayisinin beste dordunun
onayi ile mumkindir. Fesih karar ile birlikte, Vakif varhginin tasfiye seklinin
esaslari da ayni sekilde karara baglanir. Tasfiyeden arta kalan mal ve haklari
Mutevelli Heyetince karar verilecek ayni amaci guden vakfa intikal eder.

Madde 17. isbu vakif Senedinde belirtiimeyen hususlarda Tirk Medeni kanunu
ve diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.



